ДОГОВОР 
о совместной деятельности
г. Рязань                                                                                                           «____»___________  2017 г.

МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», в лице директора Вознесенской И.Н., в дальнейшем Организатор Городской инновационной программы поддержки школьных служб примирения «Мосты» (далее Программы поддержки), с одной стороны, и  ____________________________________________________________________,  в лице директора ____________________________________________, в дальнейшем Участник Программы поддержки, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Реализация Городской инновационной программы поддержки школьной службы примирения «Мосты».

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Организатор Программы поддержки принимает на себя следующие обязательства:

· своевременно предоставлять Участнику Программы поддержки всю необходимую информацию для качественного выполнения его обязательств по реализации программы;

· провести для педагогов, зачисленных в группу, обучающие семинары и тренинги по овладению навыками посредничества и конструктивного разрешения конфликтов, а также технологией организации школьной службы примирения в течение 2017-2018 и 2018-2019 учебных годов;

· обеспечить индивидуальное и групповое методическое консультирование и супервизию работы педагогов Участника Программы поддержки на протяжении всего срока действия настоящего договора по предварительному согласованию;
· приглашать представителей Участника Программы поддержки на городские слёты школьных посредников, клуб медиаторов, презентационные мероприятия, для участия в научно-практических конференциях, в публикации материалов, в мероприятиях по распространению опыта работы по организации школьной службы примирения;
· предоставить Участнику Программы поддержки информационно-методические материалы по вопросам организации деятельности школьной службы примирения.
2.2. Участник Программы поддержки принимает на себя следующие обязательства:

· определить конкретных педагогов для участия в Программе на весь срок действия договора __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________;

· обеспечить посещение педагогами обучающих семинаров-практикумов согласно плану реализации Программы поддержки;

· обеспечить условия для организации с согласия родителей школьных отрядов посредников из числа учащихся и создание школьной службы примирения;
· содействовать организации супервизии и методических консультаций для педагогов на протяжении всего срока действия настоящего договора по предварительному согласованию;
· содействовать участию педагогов в городских слётах школьных посредников, клубе медиаторов, презентационных мероприятиях, в научно-практических конференциях, в публикации материалов о деятельности школьной службы примирения;

· активно участвовать в распространении опыта работы как внутри своего образовательного учреждения, так и в городском образовательном пространстве;

· организовать своевременное предоставление Организаторам Программы поддержки информационно-методических материалов по ходу реализации совместных планов и при обобщении полученных результатов.
3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Организатор Программы поддержки имеет право получать от Участника информацию о реализации программы в традиционном и цифровом формате и использовать ее в целях распространения успешного опыта и дальнейшего внедрения программы.
3.2. Участник Программы поддержки имеет право использовать информацию о программе и своём участии в ней в целях укрепления положительного имиджа своего учреждения и педагогов, а также дальнейшего внедрения опыта.
3.3. Педагоги Участника Программы поддержки при успешном освоении программы и технологии организации Школьной службы примирения имеют право на получение сертификата, а в случае активного участия в обобщении опыта и его распространения – на получение удостоверения о повышении квалификации. 

4. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
4.1. Для контактов по выполнению настоящего договора Организатор Программы определяет координатора – заместителя директора Ухалову Наталью Геннадьевну, телефон: 92-68-09, е-mail: psiora@gmail.com.

4.2. Для контактов по выполнению настоящего договора Участник Программы определяет ____________________________________________________________________________________, телефон: ______________ е-mail: ____________________.

5. УСЛОВИЯ РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
5.1. При невыполнении одной из сторон своих обязательств другая сторона имеет право расторгнуть настоящий договор, предупредив об этом за 2 недели в письменном виде.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
6.1. Договор действует с момента подписания до 30 июня 2019 года. 

7.  ПОДПИСИ СТОРОН

.                                

Участник Программы:





__________________________________


__________________________________


__________________________________


Адрес: ____________________________


__________________________________


Телефон: __________________________


E-mail: � HYPERLINK "mailto:psiora@gmail.com" �____________________________�





Директор _________________________


______________   ___________________


(подпись)                                              





 М.П





Организатор Программы:





МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»


Адрес: 390013 г. Рязань, ул. Чкалова, д.1, корп. 3 


Телефон: (4912) 92-68-94


E-mail: � HYPERLINK "mailto:psiora@gmail.com" �psiora@gmail.com�





Директор МБУ ЦППМСП 


______________ И.Н. Вознесенская


(подпись)                                               





М.П








